	Solicitud de crédito 



	Información de contacto 

	Nombre de la empresa:

	Giro:

	Teléfono:
	Fax:
	Correo electrónico:

	Dirección de la empresa:

	Ciudad:
	Departamento:
	Código postal:

	Fecha de inicio de Actividades:

	Nombre de los titular/es:

Los titulares son Propietarios:                 SI                  NO

Datos de Inmuebles o Vehículos a nombre de los titulares:



	Tipo de Empresa 
	Unipersonal    (
	S.R.L.  (
	S.A.  (

	Detalle de la solicitud de crédito

	Importe Solicitado: 

	Moneda:    Pesos Uruguayos        (     Unidades Indexadas    (                   Dólares Americanos (

	Plazo:    12 cuotas   (     24 cuotas   (    36 cuotas      (    48 cuotas  (    Otro (


	Destino:   Capital de Giro   (                Activo Fijo  (

	Especificar Características del destino: 



	Garantías ofrecidas: Fianza Solidaria ( Prenda de Vehículo( Hipoteca ( Leasing (SIGA ( Otras  (

	Especificar Otras:




	REFERENCIAS COMERCIALES O BANCARIAS

	Nombre de la Empresa/Banco:

	Dirección:

	Ciudad:
	Departamento:
	Código postal:

	Teléfono:
	Fax:
	Correo electrónico:

	Tipo de cuenta:

	Inicio de la relación comercial:

	

	Nombre de la Empresa/Banco:

	Dirección:

	Ciudad:
	Departamento:
	Código postal:

	Teléfono:
	Fax:
	Correo electrónico:

	Tipo de cuenta:

	Inicio de la relación comercial:

	

	

	Firma del Solicitante:     …………………………………………………………………………………………… 

Aclaración:                    ……………………………………………………………………………………………

C.I.:                             ……………………………………………………………………………………………




Los Diez Principios del Pacto Mundial

Los Diez Principios del Pacto Mundial están basados en Declaraciones y Convenciones

Universales aplicadas en cuatro áreas: Derechos Humanos, Medio Ambiente,

Estándares Laborales y Anticorrupción.

Derechos Humanos:

Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la protección de los derechos

humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ámbito de

influencia.

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son cómplices

de la vulneración de los derechos humanos

Estándares Laborales:

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociación y el reconocimiento

efectivo del derecho a la negociación colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminación de toda forma de trabajo

forzoso o realizado bajo coacción

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicación del trabajo infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de discriminación

en el empleo y ocupación.

Medio Ambiente:

Principio 7: Las Empresas deberán mantener un enfoque preventivo que favorezca el

medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor

responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de las tecnologías

respetuosas con el medio ambiente

Anticorrupción:

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupción en todas sus

formas, incluidas la extorsión y el soborno.
Adherimos a los Principios del Pacto Mundial:             FIRMA:






   ACLARACION:

