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CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 1°- DENOMINACION. Con la denominacion de “Cooperativa de Ahorro y
Crédito FUCEREP”, pudiendo usar indistintamente este nombre o el de “FUCEREP”,
se constituye una cooperativa de ahorro y crédito que se regird por las disposiciones del
presente estatuto, la legislacion y las reglamentaciones respectivas.

Art. 2° - DURACION Y DOMICILIO. La duracion de esta sociedad serd ilimitada y
su domicilio legal se fija en la ciudad de Montevideo, Republica Oriental del Uruguay,
pudiendo establecer dependencias en cualquier lugar del territorio nacional, o fuera de
¢l, de acuerdo a la legislacion y las reglamentaciones vigentes.

Art. 3° - OBJETO. El objeto de la Cooperativa sera propiciar el mejoramiento

econdémico y social de sus afiliados, mediante:

a) El estimulo al ahorro en sus mas diversas formas, particularmente por integracion
de partes sociales y recepcion de depdsitos;

b) La concesion de préstamos y créditos en todas sus modalidades;

c) La prestacion de servicios de proteccion de créditos;

d) La realizacion de todo tipo de operaciones econdmicas y financieras y sus
accesorias y, en general, de todo servicio autorizado por la legislacion y
reglamentaciones vigentes;

e) La difusion y extension educativa sobre los valores, principios y técnicas del
cooperativismo y el apoyo a servicios de interés comunitario.

El objeto de la Cooperativa podrd ser cumplido, total o parcialmente, asociandose a

organizaciones cooperativas, sociedades y asociaciones en general.

Art. 4° - FINES Y PRINCIPIOS. La Cooperativa no persigue fines de lucro y
funcionara de acuerdo con los principios de igualdad de derechos y obligaciones de sus
miembros, libre adhesion y neutralidad politica, religiosa y racial.

CAPITULO 11
DE LOS SOCIOS

Art. 5° - REQUISITOS DE INGRESOQO. Podran ser socios las personas fisicas y
juridicas que cumplan con los siguientes requisitos:
a) Ser legalmente capaces. Los menores podran ingresar a la Cooperativa y operar con
ella con autorizacion de sus representantes legales;
b) Gozar de solvencia moral, pudiendo el Consejo Directivo, con caracter previo a la
aceptacion, recabar la informacion necesaria para acreditarla plenamente;
c) No tener intereses contrarios a la Cooperativa.

Art. 6° - ACEPTACION DEL INGRESO. La solicitud de ingreso debera ser
aprobada por el Consejo Directivo. Asimismo podran aprobar los ingresos un integrante
del Consejo Directivo o aquellos funcionarios que este cuerpo haya expresamente
autorizado al efecto, sujetos a la aprobacion definitiva del ingreso por el Consejo
Directivo.



Art. 7° - DEBERES Y OBLIGACIONES. Son deberes de los socios:

a) Cumplir fielmente las disposiciones de este estatuto, las reglamentaciones internas
y las decisiones emanadas de los distintos 6rganos de la Cooperativa y prestar su
esfuerzo solidario a los efectos de la concrecion de los principios cooperativos;

b) Asistir a todas las asambleas y demas reuniones para las cuales sean convocados,
salvo impedimento debidamente justificado a juicio del Consejo Directivo;

c) Votar en la eleccion para los cargos de la Asamblea General, del Consejo Directivo
y de la Comision Fiscal;

d) Integrar partes sociales por los montos y en las condiciones que determine la
Asamblea General,

e) Cumplir con las exigencias de un plan de ahorro sistematico de capitalizacion u
otro tipo dentro de los que organice la Cooperativa,

f) Desempenar con dedicacion y celo las comisiones, cargos o tareas que se le
asignen;

g) Cumplir puntualmente sus compromisos con la Cooperativa.

Art. 8° - DERECHOS DE LOS SOCIOS. Son derechos de los socios:

a) Gozar de los beneficios sociales y usar los servicios segin lo determine la
reglamentacion;

b) Ser elector para los cargos de la Asamblea General, del Consejo Directivo y de la
Comision Fiscal, debiendo tener para ello una antigiiedad minima de dos afios en la
Cooperativa. Cada asociado tendra solamente derecho a un voto;

c) Ser elegible para los cargos de la Cooperativa. Para integrar el Consejo Directivo y
la Comision Fiscal se requiere haber cumplido seis afios de antigiiedad como socio,
como minimo. Para integrar la Asamblea General la antigiiedad minima requerida
es de tres afos;

d) Solicitar la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria por el procedimiento
senalado en este estatuto y proponer a los distintos érganos y comisiones especiales
cualquier asunto necesario o conveniente al interés cooperativo;

e) Integrarse a una Unidad Electoral o retirarse de ella, de acuerdo a lo reglamentado
por la Asamblea General. Un mismo socio no podra integrarse a mas de una Unidad
Electoral;

f) La antigliedad minima requerida para integrar los 6rganos de la Cooperativa, sera
continua e inmediatamente anterior a la designacion.

Art. 9° - RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS. La responsabilidad de los socios,
frente a las deudas de la Cooperativa para con terceros, queda limitada al capital que
hayan aportado.

Art. 10° - PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO. La calidad de socio se pierde
por los siguientes motivos:

a) Por fallecimiento;

b) Por renuncia aceptada;

c) Por exclusion.

Art. 11° - ACEPTACION DE LA RENUNCIA. La renuncia debera ser presentada
por escrito, por el socio o su representante, y aceptada por el Consejo Directivo, el que
dispondra para pronunciarse de un plazo maximo de cuarenta y cinco dias a contar de la
presentacion; vencido el plazo sin haberse adoptado decision, la renuncia se tendra por



aceptada. Si el Consejo Directivo no hiciere lugar a la renuncia, podré recurrirse a la
decision de conformidad con lo establecido en el Art.14° de estos estatutos.

Art. 12° - IMPEDIMENTOS PARA LA ACEPTACION DE RENUNCIAS.

Impediré la aceptacion de la renuncia las siguientes causas:

a) Que el asociado no proponga al Consejo Directivo formulas viables para la
extincion de sus obligaciones a favor de la Cooperativa o no acepte las sugeridas
por aquél a esos efectos;

b) Que al asociado le sean imputables algunas de las causales que dan mérito a su
exclusion. En este caso solo podra ser considerada la renuncia siempre que en el
procedimiento pertinente no se disponga la exclusion;

¢) Que la Cooperativa se encuentre en estado de cesacion de pagos, intervenida, en
disolucion o en liquidacion.

Art. 13° - SANCIONES. El Consejo Directivo, tomando en cuenta la gravedad de la
falta cometida por el socio, podra aplicar las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento;

b) Suspension de los derechos sociales que se determinaran en cada caso;

c) Exclusion.

Los apercibimientos y las suspensiones seran anotados en el legajo del asociado
notificindose al interesado por escrito.

Se podra decretar la exclusion en los siguientes casos:

a) Incumplimiento reiterado a sus deberes y obligaciones para con la Cooperativa;

b) Actuacion en contra de los intereses de la sociedad;

¢) Violacion de cualquiera de las disposiciones de este estatuto.

Art. 14° - RECURSOS CONTRA RESOLUCIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO. Los socios podran interponer, contra las resoluciones del Consejo
Directivo que afecten sus derechos subjetivos, los recursos de reposicion y apelacion.
Ambos se interpondran conjuntamente dentro del plazo perentorio de diez dias habiles a
contar de la notificacion personal de la resolucion impugnada.

El Consejo Directivo dispondra de un plazo de treinta dias habiles para expedirse. Si
mantuviera su resolucion o si no adoptara decision al respecto dentro del término fijado,
elevard automaticamente las actuaciones a la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria inmediata siguiente, la que adoptara decision final por mayoria simple de
presentes. Si la misma no se pronunciare, la pretension del renunciante quedara
desestimada. Las resoluciones de que trata este articulo se haran efectivas una vez
transcurridos los plazos fijados para su impugnacion o agotada, en su caso, la
substanciacion de los recursos interpuestos.

Los plazos establecidos en el inciso anterior no rigen cuando la sancion aplicada
consista en la suspension en el goce de los beneficios econdmicos, la que se aplicara de
inmediato.

CAPITULO 111

DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO.

Art. 15° - CAPITAL SOCIAL. EIl capital social sera variable e ilimitado y estara
constituido por las partes sociales que integren los socios y por las acciones nominativas



con interés. Estas acciones no dan derechos de voz y voto en las Asambleas Generales,
ni derecho a elegir o ser elegido como representante.-

El capital inicial es el que surge de los Estados Contables cerrados al 31 de diciembre de
2003.-

Art. 16° - PARTES SOCIALES. Las partes sociales seran nominativas, indivisibles y
de un valor unitario de $ 1.- (pesos uruguayos uno).

El Consejo Directivo podra reintegrar, al socio interesado, el monto de las partes
sociales que excediera de los minimos exigidos por la Cooperativa.

Art. 17° - EJERCICIO ANUAL. El ejercicio anual comenzara el primero de enero y
finalizara el treinta y uno de diciembre.

Dentro de los sesenta dias de finalizado dicho ejercicio, el Consejo Directivo debera
poner en conocimiento de la Comision Fiscal el balance general para su revision.

El balance general del ejercicio debera estar a disposicion de los socios por lo menos
quince dias antes de la Asamblea General Ordinaria.

Art. 18° - DISTRIBUCION DE EXCEDENTES. Los excedentes de cada ejercicio,
previa absorcion de las pérdidas acumuladas que hubiere de ejercicios anteriores, y
luego de cumplir con las exigencias legales correspondientes, se distribuiran de la
siguiente manera:

Un 5%, como minimo, para un fondo destinado a estimular la educacion y el desarrollo
cooperativo y obras de servicio a la comunidad.

El resto se destinard, en la forma que resuelva la Asamblea General Ordinaria, a:

- Acreditar intereses a las partes sociales, reajustadas por el Indice de Precios
Mayorista (IPM), aplicando una tasa que no podra ser mayor a la promedio en plaza
durante el ejercicio;

- Reembolsar a los socios en proporcidn a su contribucidon en la creacién de
excedentes y/o a

- Fondos de Reserva.

Salvo resolucion de la Asamblea, los intereses y reembolsos se capitalizaran en cuenta
de los socios.

Art. 19° - REEMBOLSOS DE PARTES SOCIALES Y OTROS DERECHOS. Las
personas que hayan perdido su calidad de socios por cualquier motivo, o los herederos
del socio fallecido, tendran derecho a que la Cooperativa les reintegre las partes sociales
que hubieren integrado. Asimismo tendran derecho a percibir los ajustes, intereses y
demas haberes, calculados hasta el cierre del ejercicio inmediato anterior a la fecha de
pérdida de la calidad de socio. Antes de efectuar cualquier pago se deducird toda
obligacion pendiente del socio con la Cooperativa.

Art. 20° - PLAZO PARA EL PAGO DE LOS REEMBOLSOS. El pago a que se
refiere el articulo anterior, debe hacerse efectivo dentro de un plazo que no excedera los
noventa dias contados a partir de la fecha de celebrada la Asamblea General que
apruebe el balance general correspondiente al ejercicio durante el cual se produjo el
cese o retiro del socio, y por un orden estrictamente cronologico.

No es aplicable a este fin mas del 10% del capital integrado segun el balance general del
ejercicio anterior. Queda facultado el Consejo Directivo a elevar este tope al 20%
cuando la situacion de la Cooperativa lo permita.



CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS.

Art. 21° - ENUMERACION. Los 6rganos de la Cooperativa son:
a) La Asamblea General,

b) El Consejo Directivo,

c) La Comision Fiscal,

d) Los Comités de Crédito,

e) La Comision Electoral.

DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Art. 22° - ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General estara integrada por
noventa y nueve miembros electos segun lo previsto en este estatuto. Cada miembro
tendrd dos suplentes. Los miembros durardn dos afios en sus funciones y podran ser
reelectos.

La Asamblea General podra ser Ordinaria o Extraordinaria y s6lo tratard los asuntos
incluidos en el orden del dia para el que fue citada.

Art. 23° - UNIDADES ELECTORALES. Podran constituirse Unidades Electorales.
Las mismas son agrupamientos de afiliados constituidos en base a un vinculo comun,
funcional o territorial, y estaran representadas en la Asamblea General en proporcion al
numero de sus integrantes.

Art. 24° - FACULTADES Y COMETIDOS. La Asamblea General es la autoridad

maxima de la Cooperativa. Sus resoluciones obligan a todos los socios siempre que

hayan sido tomadas de acuerdo a las normas establecidas en este estatuto y no fueran
contrarias a las leyes y reglamentos vigentes.

En particular, compete a la Asamblea General:

a) Establecer la politica general para el cumplimiento de los fines de la Cooperativa.

b) Fijar la politica general de captacion y colocacion de fondos y recursos.

c) Autorizar la asociacion a otras organizaciones cooperativas, sociedades o
asociaciones en general, cuando las obligaciones econdmicas emergentes de esa
asociacion superen el 15% del patrimonio de la Cooperativa.

d) Fijar los importes minimos y maximos de integracion de capital social por parte de
los afiliados.

e) Designar la Comision Electoral.

f) Separar del cargo a miembros del Consejo Directivo y de la Comision Fiscal por
grave omision o por la comision de graves irregularidades, debiendo adoptarse
resolucién con un minimo de dos tercios de presente, los cuales no podran ser
menos de cincuenta asambleistas.

g) Autorizar al Consejo Directivo a adquirir, enajenar o afectar con derechos reales
bienes inmuebles.

h) Reglamentar el procedimiento de creacion, funcionamiento y cese de las Unidades
Electorales por dos tercios de presentes, los cuales no podran ser menos de un
tercio de integrantes de la Asamblea.

i) Fijar la remuneracion de los miembros del Consejo Directivo, la Comision Fiscal y
de los Comités de Crédito.



j) Autorizar la emision de Acciones con Interés nominativas, determinando las
condiciones de cada emision, el plazo de su inscripcion y el tipo de interés de las
acciones correspondientes a la misma.-

Art. 25° - ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. La Asamblea General Ordinaria
se reunird una vez al afio dentro de los ciento ochenta dias de finalizado el ejercicio
anual, para pronunciarse sobre la memoria, el balance general, la distribucion de
excedentes o la financiacion de pérdidas, sin perjuicio de resolver sobre otros asuntos
incluidos en el orden del dia.

Art. 26° - ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. La Asamblea General
Extraordinaria sesionard cada vez que sea convocada y tratard los temas que sean
incluidos en el orden del dia.

Art. 27° - CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea
General sera convocada por el Consejo Directivo:

a) Por propia decision del Consejo Directivo;

b) A solicitud de la Comision Fiscal;

c) A solicitud del 10% de los socios;

d) A solicitud del 20% de sus miembros.

En el caso de los apartados b), ¢) y d) la Asamblea debe ser citada dentro de los treinta
dias de recibida la solicitud.

Si el Consejo Directivo no efectuara la convocatoria, debera hacerlo la Comision Fiscal.
En casos graves y urgentes, la Comisiéon Fiscal podrd convocar directamente a la
Asamblea General. La Comision Electoral convocard a la Asamblea General
Extraordinaria en el caso previsto en el articulo 58°.

Art. 28° - CITACIONES PARA LAS ASAMBLEAS GENERALES. Las citaciones
para las Asambleas Generales, ya sean Ordinarias o Extraordinarias, deberan hacerse
con un minimo de diez dias de anticipacion en forma personal y en el “Diario Oficial” o
en un diario de los de mayor circulacion en la capital. En las citaciones debe sefialarse la
fecha, el lugar, hora y orden del dia de la Asamblea.

Art. 29° - INTEGRACION DE LA MESA DE ASAMBLEA GENERAL. La Mesa
de la Asamblea General estard integrada por el Presidente del Consejo Directivo, que
dirigird la Asamblea, y el Secretario del mismo 6rgano. En caso de ausencia de estas
autoridades, los miembros del Consejo Directivo que se encuentren presentes
designaran, entre ellos, al Presidente y/o Secretario.

En caso de ausencia total de miembros del Consejo Directivo o por resolucion expresa
de la Asamblea, ésta designara Presidente y Secretario.

Art. 30° - QUORUM PARA SESIONAR. El quérum para sesionar es de un tercio de
los integrantes de la Asamblea, salvo el requerido para los puntos expresamente
indicados en el Art.25° que serd de un cuarto de los integrantes. Las decisiones seran
tomadas por mayoria simple de votos, salvo los casos en que, por este estatuto, se
requiera mayoria especial.

Art. 31° - REGISTRO DE ASISTENCIA. La asistencia a las asambleas se acreditara
mediante la firma en el “Registro de Asistencia a Asambleas”.



Art. 32° - PUBLICIDAD Y RECURSOS DE LAS RESOLUCIONES. Es condicion
obligatoria que las disposiciones tomadas por las Asambleas sean puestas en
conocimiento de los socios en general en un plazo no mayor de treinta dias a partir de la
fecha de éstas, mediante avisos puestos en la cartelera de la sede de la Cooperativa,
pudiendo ser un resumen del acta.

El 10% de los socios habilitados para votar, el 30% de los integrantes de la Asamblea
General o el Consejo Directivo, podran solicitar, a la Asamblea General, la
reconsideracion total o parcial de sus resoluciones dentro de los noventa dias de
adoptadas las mismas.

Si la Asamblea General mantuviere su posicion, o si no se pronunciare al respecto
dentro de los noventa dias subsiguientes, el Consejo Directivo dispondra de inmediato
la realizacidon de un plebiscito, entre los socios habilitados para votar, mediante el cual
se adoptara decision sobre el particular.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 33°- REQUISITOS. Para integrar el Consejo Directivo se requiere el

cumplimiento de los siguientes requisitos, ademas de los previstos en este estatuto:

a) haber integrado, como titular o suplente en reemplazo de éste, la Asamblea General,
el Comité de Crédito, la Comision Fiscal o las comisiones que cree el Consejo
Directivo, durante cinco afios, como minimo, continuos o no, en uno o en varios de
dichos o6rganos indistintamente, sin que se admita la concomitancia en los mismos
para el computo del periodo; y

b) tener integrado como minimo, un monto de partes sociales equivalente a diez
unidades reajustables. La Asamblea General podrda modificar ese monto
requiriéndose para ello, como minimo, cincuenta votos conformes.

Art. 34°- INTEGRACION Y ASIGNACION DE CARGOS. El Consejo Directivo se
compondra de cinco miembros, que tendran doble nimero de suplentes. Duraran cuatro
afios en sus funciones. Se renovaran cada dos afios, tres y dos en forma alternada.
Cuando un miembro hubiese desempefiado el cargo por dos periodos consecutivos, no
podré integrar nuevamente el 6rgano sin que transcurran dos afilos como minimo.

El Consejo Directivo, al producirse las renovaciones parciales, designara entre sus
miembros, por mayoria de votos, un Presidente, un Secretario y un Tesorero del
Cuerpo. En caso de quedar vacante, en forma definitiva, unos de esos cargos, el Consejo
Directivo procedera, de inmediato, a realizar la designacion correspondiente.

Art. 35°- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO. El Consejo Directivo se reunira por
lo menos una vez al mes, previa convocatoria de su Presidente y, extraordinariamente,
cada vez que lo crea necesario el Presidente o lo solicite por escrito un directivo. Las
citaciones se haran con tres dias de anticipacion, por lo menos, por escrito o cualquier
otro medio adecuado, pero podra acortarse dicho plazo, a juicio del Presidente, en los
casos de urgencia o cuando asi lo indique la solicitud presentada.

Art. 36°- QUORUM. Para sesionar se requiere la presencia de tres de sus miembros y
los acuerdos se tomaran por mayoria de votos presentes decidiendo el Presidente en
caso de empate.



Art. 37°- FACULTADES Y COMETIDOS. El Consejo Directivo tendra las mas
amplias facultades de administracion, disposicion y gravamen del patrimonio social y
para la realizacion de los actos y contratos tendientes al cumplimiento de los fines de la
Cooperativa.

Seran sus cometidos principales los siguientes:

a)
b)

©)
d)

2

h)

3
k)

D)

Nombrar y remover empleados, fijarles su remuneracion y obligaciones;

Conceder créditos y préstamos, y administrar los fondos sociales determinando su
inversion;

Cobrar y percibir, por medio de la Tesoreria, las sumas adeudadas a la Cooperativa
y hacer los pagos que correspondan;

Contraer obligaciones, adquirir enajenar o gravar bienes o derechos, sin perjuicio
de recabar la autorizacion de la Asamblea General prevista en el literal g) del
Articulo 24°;

Contratar o adquirir los medios y elementos necesarios y organizar y disponer lo
necesario para el funcionamiento de los servicios y operaciones que preste o realice
la Cooperativa. Establecer dependencias, dando cuenta a la Asamblea General
Ordinaria inmediata siguiente;

Convocar a la Asamblea General seglin las disposiciones de este estatuto;

Presentar anualmente a la Asamblea General la memoria, el balance general y
demas documentos determinados en este estatuto, informando periédicamente a los
asociados sobre la situacion de la Cooperativa;

Proponer a la Asamblea General la forma de distribucion de excedentes, o
financiacion de pérdidas, y los importes minimos de integracion de capital;

Poner a disposicion de la Comision Electoral los elementos que se requieran para la
realizacion del acto eleccionario;

Fijar las tasas de interés y comisiones relativas a ahorros, créditos y otros servicios;
Nombrar los Comités de Créditos, fijandoles sus facultades y limitaciones , y las
comisiones que considere necesarias para el mejor funcionamiento de la
Cooperativa;

Resolver sobre la admision de nuevos socios y sobre sanciones previstas en este
estatuto;

m) Intervenir en juicios o designar mandatarios a esos efectos y presentar recursos

n)
0)

p)
Q)
r)
s)
t)

w

administrativos;

Aceptar donaciones y legados;

Autorizar a empleados de la Cooperativa a conceder créditos y préstamos,
fijdndoles sus facultades y limitaciones;

Proponer a la Asamblea General la politica general de funcionamiento y desarrollo,
y de captacion y colocacion de fondos y recursos;

Reglamentar la prestacion de los servicios de la Cooperativa, dando cuenta a la
Asamblea General Ordinaria;

Organizar programas de educacion y desarrollo cooperativo y comunitario, y
disponer de los fondos asignados a tal fin;

Constituir Unidades Electorales dentro de los establecido por la Asamblea General;
Realizar cualquier otro tipo de operacion de Intermediacion Financiera, asi como
las accesorias que sirvan para mejorar la rentabilidad por medio de la inversion de
fondos u otro negocio;

En general, resolver todos los asuntos relacionados con la administracion de la
Cooperativa que sean de su competencia.



Art. 38°- RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS. Los integrantes del
Consejo Directivo son personal y solidariamente responsables por los actos y contratos
que realicen en transgresion de las normas legales, reglamentarias o estatutarias y
resoluciones de la Asamblea General.

Cesara esa responsabilidad para el directivo ausente o que haga constar en el acta su
disconformidad.

Art. 39°- REPESENTACION. La representacion de la Cooperativa sera ejercida por el
Presidente y el Secretario actuando conjuntamente. En caso que el Presidente o el
Secretario tengan algin impedimento seran suplidos en la representacion por el
Tesorero. El Consejo Directivo podra designar apoderados.

DE LA COMISION FISCAL

Art. 40°- INTEGRACION. La Comision Fiscal se compondra de tres miembros
titulares que tendran igual nimero de suplentes. Duraran cuatro afios en sus funciones.
Se renovardn cada dos anos, uno y dos en forma alternada. En la primera sesion se
designara un Presidente y un Secretario.

Para sesionar se requerird la presencia de dos miembros y los acuerdos se tomaran por
la misma cantidad, decidiendo el Presidente en caso de empate.

Para integrar la Comision Fiscal, ademas de los requisitos previos en este estatuto, se
requiere cumplir con el requisito establecido en el articulo 33°, apartado b), para formar
parte del Consejo Directivo.

Art. 41°- COMETIDOS. Sus cometidos son los siguientes:

a) Controlar la regularidad de los actos y contratos realizados por los 6rganos de la
Cooperativa;

b) Actuar con voz pero sin voto en las sesiones del Consejo Directivo, cuando lo
entienda necesario;

c) Examinar todos los registros, documentos y correspondencias;

d) Controlar las registraciones contables;

e) Realizar periodicos arqueos de caja y control de saldos disponibles en instituciones
financieras;

f) Controlar que toda la informaciéon requerida por los organismos publicos de
contralor sea elaborada correctamente y suministrada en plazo;

g) Producir para la Asamblea General informes sobre le gestion del Consejo Directivo
y la situacion econdmico-financiera de la sociedad;

h) Convocar en cualquier momento a la Asamblea General Extraordinaria por motivos
graves y urgentes;

i) Observar al Consejo Directivo por omisién o por la comision de cualquier
irregularidad. En caso de no ser atendida la observacion o cuando la entidad de la
falta comprobada lo justifique, proceder a la convocatoria de la Asamblea General
Extraordinaria conforme con lo previsto en el apartado precedente;

j) Sustituir al Consejo Directivo en caso de desintegracion total de este.



DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS ORGANOS.

Art. 42°- REEMPLAZOS. En caso de ausencia del Presidente, el Secretario asumira
las funciones de aquél, designandose Secretario en forma transitoria o definitiva, segiin
corresponda.

Art. 43°- SUPLENCIAS. Los suplentes remplazaran definitiva o transitoriamente a los
titulares.

En forma definitiva, cuando el titular presente renuncia, fuere separado del cargo,
falleciere o fuese declarado judicialmente incapaz. En forma transitoria, toda vez que
faltare el titular y hasta que este reasuma el ejercicio de sus funciones.

Art. 44°- AUSENCIA. El miembro de un 6rgano que no concurra a mas de tres
sesiones consecutivas, sin causa justificada, quedard automaticamente separado de su
cargo en forma definitiva. El que por enfermedad o cualquier otra causa no pueda
desempefiar sus funciones por mas de tres meses consecutivos, cesara en su cargo, salvo
licencia especial.

Art. 45°- CONTINUIDAD EN LOS CARGOS. Sin perjuicio del término de duracion
en los cargos de renovaciones periddicas, los miembros salientes continuaran en
funciones hasta que tomen posesion los sustitutos.

Art. 46°- INCOMPATIBILIDADES. Es incompatible la condicion de ocupar un cargo
en cualquier 6rgano de la Cooperativa, excepto en la Asamblea General, con la de ser
miembro de la Comision Fiscal. Los empleados de la Cooperativa y los profesionales o
técnicos a su servicio no podran integrar los 6rganos de la misma. Asimismo no podran
ser candidatos a ocupar cargos en el Consejo Directivo los socios que mantengan una
relacion de parentesco, hasta el tercer grado de consanguinidad o el segundo de
afinidad, con cualquier empleado de la Cooperativa.

CAPITULO V
DE LOS SERVICIOS DE PRESTAMOS

Art. 47°- GARANTIA Y DESTINO DE LOS PRESTAMOS. Los socios podran
gravar a favor de la Cooperativa sus partes sociales, y otros haberes, en garantia del
cumplimiento de las obligaciones que contraigan con aquella. No podran servir de
fiadores de operaciones realizadas con la Cooperativa, los miembros del Consejo
Directivo, de la Comision Fiscal, de los Comités de Crédito o cualquier funcionario de
la Cooperativa, salvo que lo autorice expresamente el Consejo Directivo. No se podra
variar el destino del préstamo ni desmejorar su garantia. En tal caso la Cooperativa
podra dar por vencidos los plazos y exigir el pago total e inmediato de los saldos
pendientes con intereses y gastos, sin otra formalidad que la comprobacion del hecho.

Art. 48°- LIMITACIONES. Cuando el total de crédito o préstamos concedidos a una
misma persona supere el 5% del monto total del patrimonio y depositos de la
Cooperativa, para resolver la concesion se requerira el acuerdo de todos los miembros
del Consejo Directivo, o la conformidad previa de la Asamblea General. Los miembros



de los 6rganos de la Cooperativa no podran operar en condiciones mas favorables que
los demas asociados.

Art. 49°- COMITES DE CREDITOS. Funcionaran uno o mas Comités de Créditos
encargados de conceder créditos y préstamos dentro de las facultades y limitaciones que
establezca el Consejo Directivo.

CAPITULO VI
DE LAS ELECCIONES

Art. 50° - FECHA DE REALIZACION. La eleccion de los miembros integrantes de
la Asamblea General, del Consejo Directivo y de la Comision Fiscal, se efectuara en el
mes de julio de los afios impares.

Art. 51° - COMISION ELECTORAL. Las elecciones seran controladas por una
Comision Electoral, designada por la Asamblea General. Estard compuesta de tres
miembros titulares que tendran igual nimero de suplentes.

La Comisiéon Electoral determinard la fecha, el horario y los lugares en que se
recepcionaran los votos y, en general, entendera en todo lo relacionado con la eleccion.

Art. 52° - INCOMPATIBILIDADES. El cargo de integrante de la Comision Electoral
es incompatible con ser candidato a ocupar cargos en la Asamblea General, en el
Consejo Directivo y en la Comision Fiscal o con ser integrante de dichos 6rganos.

Art. 53° - VOTO SECRETO Y LISTAS. Las elecciones se realizaran mediante voto
secreto, por medio de listas separadas para la Asamblea General, para el Consejo
Directivo y para la Comision Fiscal. Los miembros de la Asamblea General que
representen a una Unidad Electoral seran electos, por integrantes de la propia Unidad,
mediante listas expresamente destinadas a tal fin. Los candidatos incluidos en estas
listas deberan pertenecer a la correspondiente Unidad Electoral. Los integrantes de
Unidades Electorales no podran votar, para cargos de la Asamblea General, en otras
listas de votacion.

Art. 54° - REGISTRO DE LISTAS. Las lisas seran registradas ante la Comision
Electoral hasta treinta dias antes de la fecha fijada para las elecciones. Los candidatos
deberan manifestar, bajo su firma, que aceptan su inclusion en la lista respectiva. Los
candidatos que asi no lo hubieren hecho, dispondran de un plazo de 72 horas para
hacerlo, contado desde la fecha de cierre del periodo de registro. La Comision Electoral
deberé rechazar la inscripcion de una lista cuando incluya candidatos en violacion de
este estatuto y velara porque todas cuenten con hojas de votacion suficientes para el
sufragio.

Art. 55° - LISTAS DE CANDIDATOS. Cada lista incluird, como maximo, tantos
candidatos como miembros titulares corresponda elegir, mas sus suplentes. Regira el
sistema preferencial de suplentes.

Art. 56° - SISTEMA DE ADJUDICACION DE CARGOS. Los cargos se adjudicaran
por el sistema de representacion proporcional.



Art. 57° - RESULTADO ELECTORAL. Terminando el escrutinio, se efectuara la
adjudicacion de votos y cargos publicindose el resultado en lugar visible de la sede
social durante tres dias. Si en ese plazo no hubieren reclamaciones, la Comision
Electoral efectuara la proclamacion de las autoridades electas.

Art. 58° — RECLAMACIONES. El 10% de los socios habilitados para votar podran
presentar por escrito, a la Comision Electoral, las reclamaciones que le merezca el acto
eleccionario celebrado. La Comision Electoral emitird su fallo dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes. Este fallo sera apelable por los reclamantes, dentro de las
cuarenta y ochos horas de emitido, ante la Asamblea General Extraordinaria a la que se
convocara de inmediato. La Asamblea General Extraordinaria adoptara el fallo
definitivo. De no reunir el quérum necesario para sesionar, se tendra por tacitamente
denegada la reclamacion.

Art. 59° — POSESION DE CARGOS. La Comision Electoral darad posesion de sus
cargos a los candidatos electos, dentro de los quince dias siguientes a la eleccion.

CAPITULO VII
DE LA REFORMA DEL ESTATUTO

Art. 60° - REFORMA DEL ESTATUTO. La reforma parcial o total del estatuto
debera realizarse por la Asamblea General convocada al efecto. Toda modificacion
propuesta debera ser aprobada por dos tercios de presentes y cincuenta votos como
minimo. Entrard en vigencia una vez que sea inscripta en el registro respectivo.

CAPITULO VIII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art.61° - DISOLUCION. La Cooperativa se disolvera:

a) Por Resolucion de la Asamblea, dictada por dos tercios de sus integrantes como
minimo;

b) Por fusion con otra Cooperativa, resuelta en Asamblea por dos tercios de presentes y
cincuenta votos conformes como minimo;

c¢) Por resolucion judicial,

d) Por no poder reunir los extremos legales.

Art.62° - LIQUIDACION. El excedente resultante de la liquidacion se aplicara, por su
orden, a:

a) Satisfacer los gastos de liquidacion;

b) Pagar las obligaciones pendientes;

Devolver a los socios el monto de las partes sociales integradas.

En caso de existir aun excedentes se entregaran a la Escuela Horizonte.



CAPITULO IX
DISPOSICIONES CIRCUNSTANCIALES

I) Se designa a los sefiores Jorge Barbieri Pérez, Enrique Soria D’Amico, Esc. José
Berlingeri Schell, Doctor Raul Caputi Méndez, sefiora Egle Trapolini Menéndez y
sefor Jorge Machado Santos para que, actuando conjunta o separadamente gestiones
la aprobacion e inscripcion de las modificaciones del Estatuto de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Fucerep y acepten o rechacen las observaciones que puedan
formular los organismos publicos correspondientes. El Consejo Directivo podra
sustituir, parcial o totalmente, a los mandatarios arriba indicados.

IT) El contenido de los articulos reformados, una vez aprobados e inscriptos, se aplicara
de inmediato, sin perjuicio del respeto a los derechos adquiridos por los socios en
razon de las disposiciones estatutarias modificadas por la presente reforma.

IT) El Consejo Directivo podra graduar el ingreso de nuevos afiliados de acuerdo a las
disponibilidades financieras y a las posibilidades de administrativas de la
Cooperativa. Para ello podra determinar prioridades para el ingreso del nuevo
afiliado en funcion de vinculos laborales y geograficos de los aspirantes.



